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5.1. KALITE POLITIKAMIZ — (Std.5.2)

5.1.1 KALITE YONETIM SISTEMi POLITIKAMIZ — (Std.5.2.1)

X/
L X4

DS

7 X/
L X X4

Teknolojik sartlar1 saglayarak giivenilir {irlinleri tiretmek ve hizli sevkiyat saglamak,
Stirekli gelisim ve iyilestirme politikasi ile yasal sartlara uygun kaliteli iiriin tiretmek,
Saha taleplerini ve yeni iirlinleri takip ederek yiiksek kaliteli rekabetci olmak,
Toplam kalite anlayis1 ile Miisteri ve ¢alisan memnuniyeti en {ist seviyede tutmak.

5.1.2 ETiK DEGERLERIMIiZ & KURUMSAL SORUMLULUK POLITIKALARIMIZ - (Std.5.1.1)

Etik Degerlerimiz

Sirketimizin profesyonellik, diiriistlik ve glivenle anilmasinin devami ve daha ileri noktaya taginmasi,
tim calisanlarinin birincil sorumlulugudur. Bu c¢ercevede, sirket calisanlarindan beklenenler asagida
stralanmigtir:

Yasalara daima uymak,

Temel ahlaki ve insani degerler ¢ergevesinde gorevlerini yerine getirmek,

Tim iligkilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish
davranmak,

Her ne amagla olursa olsun kisi ve kuruluslardan hicbir sekilde haksiz kazang saglamamak, riigvet
almamak ve vermemek,

Siirdiiriilen gorevlerde, ilgili is etigi kurallart ve bu kurallart destekleyen tiim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek,

Acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazigsmada bulunmamalk,

Diger ¢alisanlari rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davranislarda bulunmamak, is ahengini
bozmamak,

Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil tiim maddi ve gayri maddi varliklarina sahsi mali gibi
0zen gostermek, bunlar1 olas1 kayip, zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsizlik ve sabotajlara karsi
korumak,

Sahsi ¢ikar ve/veya siyasi aktivite ve ¢ikar icin mesai zamanini ve sirket kaynaklarii dogrudan ve
dolayli olarak kullanmamak.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Genel Miudiir Yardimcisi Genel Mudir
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Kurumsal Sorumluluk Politikalarimiz

% Riigvetle ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast

X/
L X4

5S’te sirket birimlerimiz, teknolojik varliklarimiz, finansal ve operasyonel faaliyetlerimiz, kisaca
tiim 1is siireclerimize ahlaki gelenekler ve degerlerin de 6tesinde bir etik is yapma anlayisini tam
olarak yansitmaktir.

58S riigvet ve yolsuzlugu kesin olarak reddetmektedir. Tiim paydaslariyla iliskilerinde adil ve seffaf
is yapma ilkesine uymay1 taahhiit etmektedir. 5S calisanlar1 diger paydaslariyla iliskilerinde ve
devlet kurumlariyla iligkilerinde, yasa ve yonetmeliklere aykir1 bir menfaat saglamak, kisi ya da
kurumlarin kararlarii etkilemek amaciyla herhangi bir 6deme yapmalari, hediye vermeleri,
O0deme ya da hediye teklifinde bulunmalari, benzer amaclarla taahhiitte bulunmalar1 kesinlikle
yasaktir. 58’1 temsilen bir siyasi partiye ve siyasi parti mensubuna ve bunlara bagl kurum ve
kuruluslara 6deme yapmak, hediye vermek ya da bu konularda taahhiitte bulunmak da 5S Etik
Degerleri’ne aykiridir.

5S riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinin tiim tedarik zinciri iginde uygulanmasindan
sorumludur.

5S’te yasal olarak sug¢ teskil eden riigvet ya da komisyon teklif etme, alip verme kesinlikle
yasaktir. Bu tiir bir teklifle karsilasan tiim ydnetici ve ¢alisanlar durumu derhal Genel Miidiir’e
iletmekle yiikiimliidiir.

Calisanlarin Davranislar: Politikast

5S kaynaklarinin, adinin, kimliginin ve giiciiniin kisisel fayda i¢in kullanilmamasi, kurumun
ismini ve imajmi olumsuz etkileyecek durumlardan kaginilmasi tiim ¢alisanlarin en O6nemli
sorumluluklarindandir. Asagidaki uygulama esaslari, ¢caliganlarimizin gérevlerini yerine getirirken
veya is iligkilerinden dolay1r 6zel hayatlarinda karsilasabilecekleri durumlarda uygulanmasi
gereken davranis ilkelerini belirlemektedir.

Uygunsuz Faaliyetlerde Bulunmak

Calisanlar aile fertleriyle, dostlariyla veya iliskide bulunulan diger tiglincii sahislarla hi¢bir surette
karsilikl1 menfaat saglayan is iligkisine girmez.

Calisanlar 5S’e ait herhangi bir bilgiyi iceriden sizdirmak suretiyle herhangi bir ticari menfaat elde
edemez, baskalarinin menfaat elde etmesine vesile olamaz.

Her ne ad altinda olursa olsun ¢alisma saatleri i¢cinde bir bagka kisi ve/veya kurum igin {icret veya
benzer bir menfaat karsiligi calismamasi esastir. Ancak, ¢alisanlarin mesai saatleri diginda bir
baska kisi icin ¢aligmalart sonucunda, 5S uygulamalari ile ¢ikar ¢atigmasi yaratmamasi, diger is
etigi kurallar1 ve bu kurallar1 destekleyen politikalar ile uyumsuzluk yaratmamasi, sirketteki
gorevlerini siirdiirmelerini olumsuz yonde etkilememesi gerekir.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Genel Miudiir Yardimcisi Genel Mudir




BS Otomotiv

Biz Otomobillerle Yasariz

Dokiman no : KEK-KLT-005
KALiTE EL KIT ABI Yayin Tarihi  : 10.01.2024
RevizyonNo : 0
POLITIKALARIMIZ VE ETIiK Revizyon Tar. :
DEGERLERIMiZ Sayfa No -3/4

Gorevi Kotiiye Kullanma

Calisanlarin yetkilerini, kendi ve/veya yakinlari menfaatine ve kendisinden beklenilen 6zen

disinda kullanarak 5S’e zarar vermesi kabul edilemez.

Calisanlar 5S’in satin alma ve satis faaliyetleri ile taraf oldugu tiim islemler ve sdzlesmelerden

dogrudan ya da dolayl olarak kisisel kazang elde edemez.

Calisanlar ahlaka, kanuna ve 5S disiplinine aykiri fiil ve davraniglarda bulunamaz.

% Kaynaklarin Kullanimi

Calisanlarimiz 5S adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket ¢ikarlarini dikkate alir. Sirket
cikar1 olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve yararina olursa olsun sirket varliklari,
olanaklar1 ve personeli sirket disinda kullanilamaz. "Her konuda tasarruf" ilkesi tiim personel

tarafindan uygulanir.

Calisma saatleri i¢inde calisanlarin ziyaretgiler i¢cin goriismelerin ziyaret konusu ile baglantil

olarak ve is akisini engellemeyecek sekilde makul bir slirede tamamlamalar1 gerekmektedir.

% Ticari Iliski Icerisinde Bulundugumuz Diger Kisi ve/veya Kuruluslarla Iliskiler

Sirket miisterileri, tagseronlar1 veya tedarik¢ileri ve sirketin ticari iligki i¢erisinde bulundugu diger

kisi ve/veya kuruluglarla 6zel is iligkisine girilemez.

Miisterilerle iligkilerde su hususlar dikkate alinir; miisteri lehine bile olsa, miisteri bilgisi
olmaksizin bir islem yapilamaz ve sirket lehine olsa dahi, miisteri zaaflarindan yararlanilamaz ve
misteriye eksik ya da yanlis bilgi vererek kar amaci giidiilemez.

Sirket personeli, Sirketin ticari iliski icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslardan hediye

talep edemez, imada bulunamaz.

s Sirketi Temsil

Sirketi temsilen bulundugu yerlerde c¢alisanlarimiz, 5S’in degerlerine, politikasina ve etik

kurallarina uygun sekilde hareket eder ve sirketi igcerde ve disarda en iyi sekilde temsil eder.

K/

¢ Hediye/Riisvet Almama

Calisanlarimiz tarafindan zimnen veya acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin
alinmasi yasaktir. Riisvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda
kabul edilemez. Sirket calisanlarinin alt isverenlerden,

tedarik¢ilerden, danigsmanlardan,

rakiplerden veya miisterilerden karsiliksiz veya ddiing niteliginde para kabul etmesi yasaktir.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

Genel Miudiir Yardimcisi

Genel Miudiir
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Yerel kiiltiir degerlerinin sirket politikasinda belirlenen degerlerin iizerinde karsilikli hediye
vermeyi gerektirdigi istisnai durumlarda, bu hediyeler sadece sirket adina ve sirket {ist yonetimi
onayiyla kabul edilebilir. Her haliikarda hediye degisimi yerel kiiltiire uygun sekilde yapilmalidir.
Cevreye Duyarllik

Calisanlarimiz, calisma saatleri i¢inde ve disinda ¢evreye duyarli davranmalar gerektiginin
bilincinde hareket eder. Atiklarin dogru sekilde ayristirilmasi, dogal kaynaklarin korunmasi ve
verimli kullanilmas1 5S ¢alisanlarinin en 6nemli sorumlulugudur.

Gizli Bilgilerin Korunmasi Politikasi

Calisanlarimiz, miisterilere ve 5S’e ait bilgileri Resmi Makamlar ve Mevzuat geregince ifsasi
zorunlu olmadikea tigiincii kisilere agiklayamaz. Gizli dosyalar kurum disina ¢ikarilamaz. Kurum
disina ¢ikarilmast gereken gizli bilgiler i¢in bilginin sorumlusu veya iist yonetimin onay1
almmalidir. Sirket bilgilerine erisim i¢in kullanilan sifreler, kullanict kodlar1 ve benzeri
tanimlayic bilgiler gizli tutulur, yetkili kullanicilar disinda kimseye aciklanmaz.

Ugiincii kisi ve/veya kuruluslarla, sirket menfaati geregi bilgi paylasiimasi s6z konusu olursa, bu
kisi ve kuruluslarin paylasilan bilgilerin giivenligi ve korunmasi ile ilgili sorumluluklarinin
anlasilmasin1 garanti etmek amaciyla oncelikle bilgi paylasimina yonelik olarak gizlilik anlagmasi
imzalanir veya karsi taraftan yazili gizlilik taahhiidii alinir.

BU BOLUM iLE iLGiLi DOKUMANLAR :

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Genel Miudiir Yardimcisi Genel Mudir




